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Exmo. Senhor
Presidente da Assembleia Municipal de Sintra,
Dr. Domingos Quintas

Sua referéncia Sua Comunicagdo Nossa referéncia Data

SORM 2017.06.06

ASSUNTO: Proposta n.® 486-P/2017

«Aprovar a Alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sintra aprovado para
0 ano de 2017».

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do RJAL,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, solicito a V. Ex.2 que submeta a
apreciagdo e votagao da Assembleia Municipal a proposta acima identificada, aprovada na
reunido da Cémara realizada em 6 de junho de 2017.

Com os melhores cumprimentos,
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CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

(texto aprovado em minuta)

22

Nos termos do Art.° 57.°, n.%3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n.°75/2013 de 12 de setembro:
artigo 34.°, n.% 4 e 6 do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro; e da deliberacdo da Cémara, tomada na Reunido Extraordinaria
de 25 de outubro de 2013 que aprovou por unanimidade a Proposta n.° 3-P/2013, a Camara
aprovou em minuta o texto da deliberag&o tomada na Reunigo ordinaria de 06-06-2017.

Proposta n° 486-P/2017, subscrita pelo Sr. Presidente que se anexa:

VOTAGAO:

/%/?f‘ %Asz /ﬂ M/oﬂ/—wf:-ﬂu .

Sala das Reunides da Camara Municipal de Sintra, em 6 de junho de 2017.

O Presidente
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PROPOSTA N°. 4§45 —Pr2017

I - ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL APROVADO PARA 2017

Considerando que, de acordo com o que resulta dos artigos 28.° e 29 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, o
empregador publico deve planear para cada exercicio orgamental o respetivo mapa de
pessoal “tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver” no referido periodo temporal, e em face da missédo, das atribuigbes, da
estratégia e dos objetivos fixados, elementos que devem acompanhar a proposta de
orgamento;

Considerando que, também nos termos do disposto no artigo 29.° do referido diploma
legal, 0 mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que
o Orgéo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizadas em fungéo da atribuigéo, competéncia ou atividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam, incluindo o perfil de competéncias transversais complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho:

Considerando que o mapa de pessoal vigente para o ano de 2017, aprovado por
deliberagdo tomada em reunidio ordinaria do Orgao Deliberativo Municipal de 17 de
novembro de 2016, sob proposta aprovada em Reunido de Camara de 25 de outubro
de 2016, incluiu a previsdo das necessidades entdo identificadas pelos servigos,
essenciais a prossecucdo dos objetivos estratégicos municipais para o corrente ano,
suscitadas em sede de planeamenio das atividades, bem como ¢ mapa de
recrutamentos correspondente a abertura dos procedimentos concursais orientados
para o provimento definitivo de postos de trabalho, previstos como necessérios e ndo
providos definitivamente:

Considerando qgue, em data recente, vieram os dirigentes responsaveis pela area de
atividade relacionada com a educacéo, (Departamento de Educagdo), reiterar a
necessidade de reforgo de pessoal para afetagdo 4 area de planeamento e logistica
educativa, designadamente pela criagdo de um posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior na area funcional de Dietética e Nutricao, a preencher por
recurso a Procedimento Concursal Comum e quatro postos de trabatho da carreira
de Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico, que implicardo a
criagéo de quatro subunidades organicas com o nivel de secg¢ao, no dmbito da Divisdo
de Planeamento e Logistica Educativa, a colmatar por recurso a figura juridica da
mobilidade intercategorias.




Considerando que os fundamentos qlie ‘sustentam estas necessidades resultam da
internalizagdo de atividades anteriormente cometidas a EDUCA, EEM e que se
traduziram na lideranga de um conjunto significativo de processos, entre os quais se
destaca, pela sua dimens@o e complexidade, bem como pela importancia social da
sua prestagdo, o processo de gestio dos refeitorios escolares das escolas e fardim-
de-infancia da rede pablica de Sintra,

Considerando a complexidade deste processo de gestéo, que envolve competéncias e
atribuicbes que se revestem de suma importéncia e que envoivem a gestdo de 92
refeitorios escolares responséveis pelo fornecimento de 13.000 refeicbes diarias, o
que envolve, para além das questSes de coordenacdo logistica e administrativa, a
gestdo de recursos humanos, de instalagées e equipamentos, dos recursos materiais
e bens alimentares, numa articulagido sistemética com a empresa fornecedora de
refeicbes, acompanhando e supervisionando quer os processos de confecdo e os
servicos prestados pelos refeitorios, quer o sistema de controlo de presencas dos
alunos para verificacdo da faturagdo apresentada pela empresa e para gestdo do
processo de venda e faturagdo de refeictes escolares.

Considerando ainda a relevancia social da drea em que este processo se inscreve, ja
que, paralelamente as questbes administrativas, existe uma aposta claramente
direcionada para a melhoria qualitativa do servico prestado, pretendendo-se contribuir,
em Ultima instancia, para a prevengdo da salde das criangas e jovens, através da
implementacdo, quer de programas de reducdo do sal na alimentagdo escolar, quer da
promogéo da educacdo alimentar e de habitos de alimentagéo saudaveis, que se tém
materializado em sessdes informativas e workshops destinados a pais e alunos das
escolas do Concelho, na realizagdo de estudos no ambito da seguranga alimentar, na
avaliagdio sistematica do servico de fornecimento de refeigbes escolares e em
programas de combate ao desperdicio alimentar — tudo fundamentos que sustentam e
justificam o refor¢o dos meios humanos nas referidas carreiras e areas funcionais.

Considerando que se encontra prevista a abertura de um novo Polo da Biblioteca
Municipal de Sintra, em Rio de Mouro, no préximo més de junho, que se impde
dotar dos necessarios recursos humanos, o que se traduzird na necessidade de
criagdo de dez postos de trabalho na carreira de Assistente Técnico, a preencher por
recurso a procedimento de mobilidade interna restrito a trabalhadores desta Camara
Municipal, entretanto ja encetado para o efeito.

Considerando que, diversos servigos municipais, através dos respetivos dirigentes,
tém vindo a evidenciar necessidades de recursos humanos, designadamente na
categoria de Técnico Superior e de Coordenador Técnico, a satisfazer por recurso a
apresentagdo de propostas para concretizacdo de mobilidades intercarreiras e
intercategorias, fundamentando e justificando que estas necessidades j& se
encontram, maioritariamente, a ser colmatadas por trabalhadores da Autarquia, que
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vém desempenhando as fungdes inerentes 2 Cafreira/categoria superior, na carreira de
que sao detentores.

Considerando que, neste sentido, e atenta a importancia estratégica da valorizacéo
profissional dos trabalhadores municipais, associada as necessidades evidenciadas
pelos servicos, bem como a possibilidade que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho prevé, de concretizagdo de
mobilidades intercarreiras para carreira de grau de complexidade superior ao da
carreira em que o trabalhador se encontra integrado, conforme artigo 93.° do
mencionado diploma legal, se entende pertinente o aditamento de 12 postos de
trabalho correspondentes & concretizacio de medidas de valorizacédo de
trabalhadores existentes, seja pela via da mobilidade intercategorias ou pela
concretizacdo da mobilidade intercarreiras.

Considerando que, nos termos da Proposta n.° 897-P/2016, foi encetado procedimento
concursal para contratagdo, a termo resolutivo certo e por um periodo inicial de um
ano, de 10 Assistentes Operacionais na area funcional de Ag¢ao educativa — apoio aos
alunos com necessidades educativas especiais, cujas celebra¢bes de contrato
ocorreram no passado més de margo. Atendendo a urgéncia que revestiu o referido
procedimento, fundamentada na existéncia de necessidades consideradas
imprescindiveis para cumprimento do racio de trabalhadores ndo docentes nos
Agrupamentos de Escolas do Concelho e a existéncia de um nimero substancial de
postos de trabalho de natureza permanente identificados como necessarios, e vagos,
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal, foram estes, aquela data, afetos &
satisfagdo, urgente, da necessidade entdo evidenciada.

Considerando no entanto que, tratando-se de contratagdo a termo resolutivo cerio,
esta ndo se coaduna com a ocupagéo de postos de trabalho de caracter permanente,
torna-se necessério que se proceda a um reajustamento ac mapa de pessoal,
garantindo-se, deste modo, a adequagdo dos referidos instrumentos as reais
necessidades entretanto identificadas pelos servigos municipais;

Tenho a honra de PROPOR que o orgdo executivo municipal aprove e delibere
submeter a subsequente deliberacéio de aprovagio da Assembleia Municipal, ao
abrigo das competéncias conferidas pelo n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e alinea o), do n° 1 do artigo 25° da Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro, a
Proposta de alteracdo ao Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de Sintra para
2017, a qual se consubstancia:

a)- No aditamento de um total de 13 postos de trabalho: 7 na carreira e categoria
de Técnico Superior e 6 na carreira de Assistente Técnico, categoria de
Coordenador Técnico, por referéncia as areas funcionais e unidades organicas
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melhor identificadas em quadro seguinte'e"com'a caracterizagéio constante em Anexo |
a presente Proposta e que da mesma faz parte integrante:

Carreira/Categoria Area funcional Servigo l:l;ed;a[:;sl:]c:}s
Dietética e Nutrigéo DED_DPLE 1
Biblioteca e Documentagéo DCD_DCUL 1
Arqueologia DCD_DCUL 2
Técnico Superior Engenharia Civil DGP_SIEE 1
Psicologia DSI_DSAS 1
lLinguas e Literaturas DCD/DTUR 1
Modernas
DED DPLE 4
Coordenador Técnico Administrativa DM-APG_DPPE 1
DCDh_DCUL 1

b)- no mero reajustamento de postos de trabalho i3 existentes em mapa de pessoal
oportunamente aprovado e em vigor para o ano de 2017, designadamente:

- Afectac@o de 10 postos de trabalho ja existentes na carreira de Assistente Técnico (e
que vagaram por transicéo dos respectivos titulares para a carreira Técnica Superior,
tonando-se desnecessdria a sua manuten¢io nos actuais servigos municipais) a
Divis&o de Cultura, por forma a viabilizar o recrutamento (também interno e a decorrer)
de trabalhadores a integrar na Biblioteca Municipal de Rio de Mouro:

- Caracterizagéo de 10 postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional (area
funcional de auxiliar de acgdo educativa) como de natureza transitoria,
correspondentes aos contratos de trabalho a termo resolutivo certo outorgados com
cargcter de urgéncia, tendentes & satisfagdo de necessidades temporarias
refacionadas com o apoio as criangas com NEE.

It - ADITAMENTO AO MAPA DE RECRUTAMENTOS 2017

Considerando que:

A satisfagdo da necessidade de um Técnico Superior (Dietética e Nutrigdo), identificada
pelo Departamento de Educagdo para reforco dos recursos humanos da Divisdo de
Planeamento e Logistica Educativa, determinaré um aditamento ao mapa de
Recrutamentos iniciaimente aprovado para 2017, a que se refere a Proposta n° 6-
P/2017, de 5 de janeiro, correspondente a4 abertura dos procedimentos concursais

orientados para o provimento definitivo da totalidade dos postos de trabalho

identificados como necessarios; Reuniso de
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Tenho a honra de submeter a competente deliberagdo do drgdo executivo
municipal, que, ao abrigo das competéncias conferidas pelos artigos 30° e 31° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20
de junho, tendo em conta as necessidades evidenciadas, bem como as disposicées
legais aplicaveis em matéria de gestdo das despesas com pessoal, seja aprovado o
seguinte aditamento ao mapa de recrutamentos para 2017, anteriormente
aprovado, correspondente agora a abertura de procedimento concursal que se
identifica como urgente, orientado para o provimento definitivo do seguinte posto de
trabalho:

JioocCarreira 0 Area funcional v o Servigo ¢ 1 _IN_‘_de__p qs_tog.._;l_e_ :
Tecnico Superior Dietética e Nutrigao DED_DPLE 1

II! - AUTORIZAGAO PARA ALARGAMENTO DA AREA DE RECRUTAMENTO A
PESSOAL NAO DETENTOR DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO

Considerando que, nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 30° da Lei
Geral em Fungdes Pulblicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, “O
recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”, admitindo-se, em caso
de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho, a possibilidade de se recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, mediante procedimento concursal;

Considerando que, em momento anterior, ja foi encetado procedimento concursal
tendente ac provimento de posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior para a referida area funcional, com o universo de recrutamento restrito a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego pulblico por tempo indeterminado,
previamente estabelecido, nos termos € em cumprimento do disposto no artigo 30° da
LTFP, tendo resultado evidente a insuficiéncia de candidaturas, obstando a
constituicido de reserva de recrutamento, e, neste contexio, a satisfacdo de
necessidades supervenientes na drea funcional em causa, esgotando-se o
procedimento com a ocupagéo do jugar para o qual foi inicialmente aberto;

Considerando que, em face do referido, se perspetiva ndo ser possivel concretizar o
recrutamento identificado como necessario, no ambito do procedimento concursal
comum a encetar, dirigido ao universo de trabalhadores da Administragdo Publica,
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com vinculo de emprego plblico previamente ééfabelecido, como evidenciado supra, e
ainda atenta a especificidade das fungbes a desenvolver e as particulares
carateristicas do posto de trabalho:

Considerando que havera, ainda, que observar as disposicies especificas sobre a
matéria, previstas em sede de Lei do Orgamento do Estado para 2017 (LOE 2017),
aprovada pela Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, concretamente as previstas no
artigo 48.°, o qual define os atuais constrangimentos no que respeita ao controlo do
recrutamento de trabalhadores para que possa ser autorizado o alargamento da 4rea
de recrutamento a trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, apenas aplicavel, contudo, aos municipios que se encontrem em
situacdo de saneamento ou de ruptura;

Considerando que, no que especificamente respeita aos municipios em equilibrio nio
se imp&e qualquer obrigagio de reducio de efetivos impondo-se, antes, cumprimento
dos limites de endividamento e demais obriga¢es de sustentabilidade das respetivas
finangas locais.

E, considerandao, por fim, que:

Se encontra identificada urgente necessidade de afetacio de novo efetivo, no ambito
das atividades inerentes ao Departamento de Educacdo, designadamente no ambito
das atribuicdes da Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa, que importa
assegurar, atento o acréscimo do volume de trabalho em Curso;

E, nos exatos termos e pelo conjunto de razdes supra explicitadas, que se afigura
imprescindivel a concretizagdo do recrutamento identificado, tendo em vista que o
mesmo reveste absoluta e imperiosa necessidade para que se assegure o
cumprimento das obrigagdes de prestagdo de servico publico especificamente
atribuido aos servicos municipais da area da educacéo, em especial, as que decorrem
da assungdo das correspondentes atribuiges pelo Municipio, no cumprimento das
obrigagdes municipais na referida area de atividade.

Tenho a honra de submeter a competente deliberagio do érgdo executivo
municipal, o seguinte: '
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- Que o orgée executivo municipal aprove, ao "abrigo das competéncias conferidas
pelos artigos 30° e 31° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 9° do Decreto-Lei n® 208/2009, de 3 de
setembro, tendo em conta a necessidade evidenciada, bem como as disposicdes
legais aplicaveis em matérias de gestao das despesas com pessoal, gue se proceda a
abertura de procedimento concursal, com_alargamento excecional da area de
recrutamento a trabathadores com relacéio juridica de emprego publico por tempc
determinado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, para recrutamento de um (1) posto de trabalho na carreira Técnica
Superior, na area funcional de Dietética e Nutricdo, que se identifica como urgente,
orientado para o provimento definitive de posto de trabalho.

Que, nos termos do previsto nos artigos 29.° e 31.°, ambos, da LTFP, se delibere no
sentido da previsdo da seguinte verba, especificamente afeta a encargos com
recrutamento de trabalhadores, correspondendo ao procedimento concursal em
referéncia, no valor global de 1.401,77 €, sendo certo que:

- Existe cabimento orgamental, por referéncia a totalidade dos encargos inerentes ao
posto de trabalho correspondente ao recrutamento de um trabalhador,
correspondendo ao procedimento concursal em referéncia, na rubrica do Orgamento
de Recursos Humanos correspondente a “recrutamento pessoal para novos postos de
trabaiho®, a qual se apresenta suficientemente dotada para o efeito.

De acordo com o previsto na alinea b) do n.® 1 do artigo 31.°da LTFP, o orcamento de
recursos humanos deve prever os encargos relativos aos postos de trabalho previstos
nos mapas de pessoal aprovados e para os quais se preveja os recrutamentos, sendo
que, no orcamento de RH para 2017 foi prevista uma verba inicial de 1.200.000,00 €,
necessaria para garantir o provimenio de novos postos de trabalho. Existe, neste
contexto, disponibilidade financeira para acomodar o valor dos encargos com o
recrutamento ora proposto, sendo que a rubrica orcamentai indicada (“recrutamento
para novos postos de trabalho™ 01.01.04.04), apresenta saido disponivel, o qual
podera ainda ser objeto de reforco em valor correspondente a verbas inerentes a
postos de trabalho que venham a ficar permanentemente desocupados, tal como
permitido pelo n.° 7 do artigo 31.2 da LTFP.
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IV - CRIAGAO DE QUATRO SUBUNIDADES ORGANICAS NO AMBITO DA
DIVIDAO DE PLANEAMENTO E LOGISTICA EDUCATIVA DO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO |

Considerando que:

A satisfacdo da necessidade quatro postos de trabalho da carreira de Assistente
Técnico, categoria de Coordenador Técnico, identificada pelo Departamento de
Educacéo, determinara uma conformacao da estrutura interna e um reajustamento ao
nivel das subunidades organicas, nomeadamente a criagdo de quatro subunidades
organicas com o nivel de secgéo, na estrutura interna da Divisdo de Planeamento e
Logistica Educativa, a preencher por recurso & figura juridica da mobilidade
intercategorias, para prossecucdo das atividades adstritas ao processc de gestdo dos
refeitdrios escolares das escolas e jardim-de-infancia da rede publica de Sintra:

Considerando que, por meu Despacho n.° 14-P/2015, de 20 de fevereiro, determinei a
conformac¢do da estrutura interna municipal, procedendo-se ao reajustamento das
subunidades orgénicas, no que concerne as secgles administrativas, coordenadas por
coordenadores técnicos da carreira de assistente técnico a estrutura, nuclear e
flexivel, decorrente das alteracSes concretizadas em janeiro e julho de 2014, tudo com
integral respeito pelo nimero maximo total, de 65 subunidades, tal como definido em
Assembleia Municipal: :

Considerando que, nos exatos termos e pelo conjunto de razdes supra explicitadas, se
afigura imprescindivel a criagdo de quatro subunidades organicas com nivel de
sec¢ao, no ambito da Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa, tendo em conta
que revestem absoluta e imperiosa necessidade para gue se assegure o cumprimento
das obrigagdes de prestacdo de servigo piblico atribuidas 2 globalidade dos servigos
municipais e, em especial, as que decorrem das correspondentes atribuices pelo
Municipio, no cumprimento das obrigages municipais no ambito da area da
educacao.

DETERMINO, nestes termos e ao abrigo das competéncias que me s&o conferidas
pelo artigo 8.° e n° 5 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de
outubro, em matéria de criagdo, manutengéo e extingdo de subunidades organicas,
com o nivel de secgdo, coordenadas por um coordenador técnico e a que se refere o
n° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de outubro, da carreira de
assistente técnico, que sejam definidas as seguintes subunidades organicas:

- No é@mbito do Departamento de Educagao - Divisdo de Planeamento e Logistica
Educativa:

> Seccéao de Apoio aos Refeitorios Escolares ~ Area Op%r&cg%gaéét
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> Secgdo de Apoio aos Refeitdrios Escolares — Area Operacional 2
» Secgéo de Apoio aos Refeitérios Escolares — Area Operacional 3
» Secgéo de Apoio aos Refeitérios Escolares — Area Operacional 4

Municipio de Sintra, acs ._5<~  de maio de 2017

O Presidente da Camara
daf

7
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. Basilio Horta
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Anexo |

1. Caraterizacdo dos postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior
a} No ambito do Departamento de Educagdo - Divisdo de Planeamento e
Logistica Educativa:
N.? | Carreira Descrigido das Atividades a Exercer

Desenvolver fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica
Técnico que visam fundamentar e preparar a decisdo, nas areas da dietética, nutricdo e
Superior | higiene e seguranga alimentar, com vista a assegurar a qualidade - alimentar e
(Dietética e | nutricional -, no fornecimento de refeiches aos alunos, que frequentam os
Nutricdo)  estabelecimentos de Ensino Pré-Escolar e de 1°Ciclo do Concelho de Sintra, bem
como contribuir para o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis e satisfacio
da comunidade educativa com o servico de refeicdes.

b) No dmbito do Departamento de Cultura, Juventude e Desporto - Divisio
de Cultura:

N.°

Carreira Descri¢do das Atividades a Exercer

Desenvolver fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica que visam fundamentar e preparar a decisdo, no ambito do
patrimonio  arqueolégico concelhio. Desenvolve acdes que visam a
conservacao, estudo e divulgacdo das colegbes a guarda do MASMO.
Realiza intervengdes em sitios arqueoldgicos do concelho de Sintra,
nomeadamente aifravés de projetos continuados de investigacao, projetos de
estudo, de valorizagsio, recuperagdo e musealizacio de sitios e
monumentos, a¢des de salvamento de bens e jazidas arqueolégicas, bem
Como acdes preventivas sobre patriménio em risco.

Téchico
Superior
(Arqueologia)

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica que visam fundamentar e preparar a decisdo, no ambito do
patrimoénio bibliografico concelhio. Desenvolve procedimentos para aquisigéo
€ renovacao do acervo documental das Bibliotecas Municipais, faz a gestao
dos procedimentos administrativos inerentes a doacbes as Bibliotecas
Municipais e a outras instituicdes, & responsavel pela Indexagao,
classificagdo e apoio ao SABE'S e pela classificacéo, indexacao e cotagéo
das colegbes bibliogréficas das Bibliotecas Municipais.

Téchico
Superior
(Biblioteca e
Documentagao)
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¢) No ambito do Departamento de Cultura, Juventude e Desporto ~ Divisdo

de Turismo:
N.? | Carreira Descrigao das Atividades a Exercer
Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao,
Técnico autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
Superior de complexidade, e execugdo de oufras atividades de apoio geral ou
1 (Linguas e especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos
Literaturas orgéos e servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
Modernas) técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagao
do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores, no
ambito da Divis&o de Turismo.
d} No ambito do Departamento de Obras Municipais e Gestio do Espago
Pablico - Servigo de lluminagaio Pablica e Eficiéncia Energética:
N.° | Carreira Descricdo das Atividades a Exercer
Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza tecnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Técnico especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
1 Superior 6rgéos e servigos. Fung®es exercidas com responsabilidade e autonomia
(Engenharia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacao
Civil) do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores. Exerce
com autonomia e responsabilidade, fun¢bes de investigagdo, estudos,
concecdo e aplicagdo de métodos e processos, enguadrados em
conhecimentos profissionais inerentes & licenciatura e inseridos no dominio
do Servico de liuminacio Publica e Eficiéncia Energética.
e) No &mbito do Departamento de Solidariedade e Inovagio Social — Divisdo
de Saude e Agédo Social - Fabrica do Empreendedor
N.? | Carreira Descrigdo das Atividades a Exercer
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliaggdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza fécnica e
Técnico cientifica que visam fundamentar € preparar a deciséo, no ambito t{as
1 s ior afribuigdes acometidas a Fabrica do Empreendedor, Elaboragéo,
(Ps?c?oelggia) autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus

de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgéos e servicos. Funcdes exercidas com regpansabilidade e autonomia
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N.° | Carreira Descricio das Atividades a Exercer

técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo
do 6rgdo ou servico em assuntos da Sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Exerce
com autonomia e responsabilidade, funcdes de investigacao, estudos,
concecac e aplicagdo de meétodos e processos, enquadrados em
conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos no dominio
da Divisdo de Satide e Acdo Social.

2. Caraterizacdo dos postos de trabalho da carreira de Assistente Técnico —
Categoria de Coordenador Técnico

a) No ambito do Departamento de Educagéo - Divisiio de Planeamento ¢
Logistica Educativa:

N.° | Carreira Descri¢io das Atividades a Exercer

Desenvolver funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel;
Realizagdo de atividades de programacao e organizagio do trabatho do
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores;
Execuggo de trabathos de natureza tecnica e administrativa de maior
complexidade; Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, no ambito do processo de gestio dos refeitérios escolares
das escolas e jardim-de-infancia da rede plblica de Sintra. Desenvoive
agdes que visam a gestdo de recursos humanos, instalagées e
equipamentos, recursos materigis e bens alimentares. Estabelece uma
articulagéo sistematica com a eémpresa fornecedora de refeicbes,
acompanhando e supervisionando quer os processos de confecdo e servicos
prestados pelos refeitérios, quer o sistema de controlo de presencas dos
alunos para verificagio da faturagdo apresentada pela empresa, e para
gestao do processo de venda e faturagcdo de refeicdes escolares.

Coordenador
Técnico

b) No ambito da Diregdo Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestao
do Territério - Divisio de Planeamento e Projetos Estratégicos:

N.° | Carreira Descrig&o das Atividades a Exercer

Desenvolver fungdes de chefia tecnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel;
Realizagdo das atividades de programacao e organizacdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores;
Execugdo de trabaihos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade; Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Coordenador
Técnico
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c} No ambito do Departamento de Cultura, Juventude e Desporto —
Divisdo de Cultura

N.°

Carreira

Descricdo das Atividades a Exercer

Coordenador
Técnico

Desenvolver fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resuitados € responsavel:
Realizacdo das atividades de programagao e organizacdo do trabatho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores:
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade;, Fungbes exercidas com relativo grav de autonomia e
responsabilidade,
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