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Data: Presidente da Assembleia Municipal de Sintra,
Dr. Domingos Quintas
Sua referéncia Sua Comunicagao Nossa referéncia Data

SORM 2016.04.12

ASSUNTO: Proposta n.° 290-P/2016
«Aprovar a alteragéo ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sintra para 2016,
que se consubstancia no aditamento de um total de 5 postos de trabatho, de natureza
transitoria, na cameira de Técnico Superior».

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.° do RJAL,
aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, e artigo 32° da Lei n° 7-A/2016, de 30 de
margo, que aprova o Orgamento do Estado para 2016, solicito a V. Ex.? que submeta a
apreciagdo e votagdo da Assembleia Municipal a proposta acima identificada, aprovada na
reunido ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 12 de abril de 2016.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA CAMARA

W
Basilio Horta'
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CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

DELIBERAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

(texto aprovado em minuta)
4

Nos termos do Art. 57° n°3 e 4 do RJAL aprovado pela Lei n°.75/2013 de 12 de
setembro; artigo 34°, n% 4 e 6 do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n° 4/2015 de 7 de janeiro; e da deliberagdo da Camara, tomada na Reunigo
Extraordinaria de 25 de outubro de 2013 que aprovou por unanimidade a Proposta n® 3-
P/2013, a Camara aprovou em minuta o texto da deliberagdo tomada na Reunido
ordinaria de 12.04.2016.

Proposta n® 290-P/2016, subscrita pelo Sr. Presidente, que se anexa:

A . ?l k4 A \
VOTAGAO. A’éi?‘(z@\m A :.\D@_jz T T w\& m@

Sala das Reunides da Camara Municipal de Sintra, em 12 de abril de 2016.

O Presidente
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Basilio Horta
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PROPOSTA N°. Z 70-P/2016

1- ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL E MAPA DE RECRUTAMENTOS
APROVADO PARA 2016

Considerando que, de acordo com o que resulta dos artigos 28.° e 29 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas, o
empregador publico deve planear para cada exercicio or¢amental o respetivo mapa de
pessoal “tendo em conta as afividades, de natureza permanente ou temporaria, a
desenvolver” no referido periodo temporal, e em face da miss&o, das atribuigbes, da
estratégia e dos objetivos fixados, elementos que devem acompanhar a proposta de
orgamento;

Considerando que, também nos termos do disposto no artigo 29.° do referido diploma
legal, 0 mapa de pessoal contém a indicag&o do nimero de postos de trabalho de que
o Orgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizadas em funcgéo da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam, incluindo o perfil de competéncias transversais complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho;

Considerando que o mapa de pessoal vigente para o ano de 2016, aprovado por
deliberag&o tomada em reunido ordinaria do 6rgac executivo municipal de 27 de
outubro de 2015 e deliberagio tomada em reunido de 19 de novembro de 2015 da
Assembleia Municipal, incluiu a previsdo das necessidades entdo identificadas pelos
servigos, essenciais a prossecugio dos objetivos estratégicos municipais para 0 ano
em causa, suscitadas em sede de planeamento das atividades;

Considerando que, em data recente, veioc a Dire¢do Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestao do Territério, identificar a urgente necessidade de resolucao do
“passivo” processual acumulado, ou seja, de se proceder a reducgio do elevado
nimero processos/procedimentos pendentes em arquivo no DGT- DGLI,

Considerando que estaremos em presenga de uma tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro, a qual justifica, nos termos do
previsto na alinea f) do n°® 1 do artigo 57° da Lei Geral do frabalho em fungGes
Plblicas, o recurso a outorga de contratos de trabalho em fungdes publicas, a_termo
resolutive certo, a qual deve ser precedida de correspondente procedimento concursal,
nos termos do preceituado no n°. 5 do artigo 56° da mesma LGTFP.
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Considerando que, mercé do exposto, se entende pertinente e necessario que se
proceda ao ajustamento do mapa de pessoal da autarquia, bem como ao mapa de
recrutamentos aprovado para 2016, garantindo-se a adequagédo dos referidos
instrumentos as reais necessidades entretanto identificadas pelos servicos municipais;

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 32° da Lei n°. 7-A/20186, de 30 de
margo, que aprovou o Orgamento de Estado para 2018, “As autarquias locais e
demais entidades da administragio local podem proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas na legislagéo aplicavel,
incluindo a Lei n° 73/2013, de 3 de Setembro (...} no que diz respeito as regras de
equilibrio orcamental, cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigacdes
de sustentabilidade das respectivas finan¢as locais”;

Considerando que, de acordo com declaragdo emitida pelo Departamento de
Administragdo, Finangas e Patriménio, cuja copia se anexa, passando a fazer parte
integrante da presente proposta, encontra-se demonstrado o cumprimento, pelo
Municipio de Sintra, das regras de equilibrio orgamental, cumprimento dos limites de
endividamento e demais obrigagdes de sustentabilidade, ndo se encontrando em
situagdo de saneamento ou ruptura, verificando-se, neste contexto, as exigéncias
legais a que se refere o artigo 32° da Lei de Orgamento de Estado para 2016, que
permitem o recrutamento de trabalhadores:

Considerando que, de acordo com o previsto na alinea b) do n° 1 do artigo 31° da
LTFP, o orgamento de recursos humanos deve prever os encargos relativos aos
postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovado e para 0s quais se
preveja os recrutamentos, sendo que, no orgcamento de RH para 2016 foi prevista uma
verba de 900.000,00€, necessaria para garantir o provimento dos postos de trabalho
essencialmente decorrentes dos processos de internalizagéo das atividades das
empresas municipais, bem como para acomodar os novos recrutamentos autorizados
e pendentes, para 2015 e 2016. Sucedendo, no entanto que o montante assim
consignado em or¢camento, tomou como referéncia prazos precoces de conclusdo dos
procedimentos concursais, existird, neste contexto, disponibilidade financeira para
acomodar o valor dos encargos com os recrutamentos ora propostos, sendo que a
rubrica or¢amental indicada (‘recrutamento para novos postos de trabalho”,
06.01.00.01.01.04.04), apresenta saldo disponivel, o qual podera ainda ser objeto de
reforgo em valor correspondente a verbas inerentes a postos de trabalho que venham
a ficar permanentemente desocupados e tal como permitido pelo n°. 7 do artigo 31°da
LGTFP, junto se anexando declaragdes de cabimento, emitidas pelo Departamento de
Administrag&o, Finangas e Patriménio em 31 de margo de 2016 (informacdes de
cabimento n°. 7416001019 -~ 0010; 7416001020 - 0019; 7416001021 -
0024;7416001022-0021, que ora se anexam e passam a fazer parte integrante da
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PRESIDENCIA

presente Proposta) e correspondente aos encargos a assumir com os recrutamentos
ora propostos.

Considerando que estardo, deste ponto de vista, reunidos os pressupostos e requisitos
legais exigiveis ao necessario ajustamento do mapa de pessoal e mapa de
recrutamentos as necessidades assim identificadas pela DM-APG, num total de 5
postos de trabalho, na carreira Técnica Superior, a prover por titulares de Licenciatura
adequada e, preferenciaimente, na area de Arquitectura,

Tenho a honra de PROPOR que:

1- o orgdo executivo municipal aprove e delibere submeter a subsequente

deiiberagdo de aprovagio da Assembleia Municipal, ao abrigo das
competéncias conferidas pelo n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 35/201 4, de 20 de
junho, e alinea o), do n® 1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro,
a Proposta de alteracio ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Sintra para 2016, a qual se consubstancia no aditamento de um total de 5
postos de trabalho, de natureza transitéria, na carreira de Técnico
Superior, com a caracterizag&o constante em Anexo | & presente Proposta e
que da mesma faz parte integrante:

DGLI

"~ DM-APG - DGT.

Que o o6rgéo executivo municipal aprove, ao abrigo das competéncias
conferidas pelos artigos 30° e 31° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, artigo 32° da
Lei n°. 7-A/2016, de 30 de margo, que aprova o Orgamento de Estado para
2016 e artigo 4° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de Setembro, na actual
redacgéo, tendo em conta as necessidades evidenciadas, bem como as
disposi¢des legais aplicaveis em matéria de gestdo das despesas com pessoal,
o seguinte aditamento ao mapa de recrutamentos para 2016, anteriormente

aprovado, correspondente agora & abertura do procedimento concursal que se
identifica como urgente, orientado para contratacio, a termo resolutivo certo e
por um periodo inicial de um ano, de 5 Técnicos Superiores, tendente a
execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e
ndo duradouro, correspondente a necessidade de se proceder a redugdo do
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elevado numero processos/procedimentos pendentes em arquivo no DGT-

DGLI
) Niamero de postos de
. Carreira 1 .Area funciorial o . Servico trabatho (natureza
S ' transitéria)
- Licenciatura adequada e,
Técnico .
) preferencialmente, em DGT - DGLI 5
Superior .
Arquitectura

[l - AUTORIZACAO PARA ALARGAMENTO DA AREA DE RECRUTAMENTO A
PESSOAL NAO DETENTOR DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPQO INDETERMINADO

Considerando que, nos termos e em cumprimento do disposto no artigo 30° da Lei
Geral em Fungdes Pulblicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junhe, “O
recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”, admitindo-se, em caso
de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho, a possibilidade de se recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, mediante procedimento concursal, precedendo parecer favoravel do orgéo
executivo, nos termos das disposices conjugadas do n°. 3 do artigo 10° da Lei n°. 12-
A/2010, de 30 de junho e n°. 5 do artio 30° da LTFP;;

Considerando que no contexto da internalizagcdo das actividades da empresa
Municipal EDUCA e do correspondente Plano de Internalizacdo, foram previstos
postos de trabalho, justamente, na carreira Técnica Superior, area funcional de
Arquitectura, destinados exclusivamente a candidatos ja detentores de relaco juridica
de emprego publico ou em situago de equiparagio, legalmente estabelecida, tendo ja
sido accionada a reserva de recrutamento existente no aludido procedimento
concursal, através da contratagio da totalidade dos candidatos aprovados no ambito
do mesmo, justamente para satisfagio de necessidades dos servicos anteriormente
identificadas, inexistindo candidatos em reserva que possam ser convocados para o
efeito;

Considerando que se perspectiva, pois, atento o diminuto nimero de candidatos ja
vinculados que apresentaram candidatura ao referido procedimento concursal, uma
impossibilidade de concretizacéo da totalidade dos recrutamentos identificados como
necessarios, no &mbito do procedimento concursal a encetar, por trabathadores da
administracdo pulblica, com vinculo de trabalho por tempo indeterminado previamente
estabelecido, sendo que também a generalizada insuficiéncia de efectivos na
autarquia, impede que se pondere quanto a reafectacdo de Técnicos Superiores de
outras unidades organicas da CMS; N
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Considerando que se afigura, neste contexto, pertinente que o procedimento concursal
a realizar possa viabilizar a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do previsto no n° 5 do artigo 30° da LGTFP, mediante
expressa autorizacdo do 0Orgdo executivo municipal ¢ sem prejuizo da estrita
observancia da regras legais em vigor;

Considerando que tal devera, no entanto, ser precedido, de concreta verificacéo
quanto a observéncia das regras legais em vigor em matéria de recrutamento de
trabalhadores nas autarquias locais a que se referem o artigo 32° da Lei n°. 7-A/2016,
de 30 de margo, que aprova o Orgamento de Estado para 2016, artigo 30° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, artigo 4° do Decreto-Lei n°, 209/2009, de 3
de Setembro, na actual redacgdo e artigo 10° da lLei n°. 12-Af2010, de 30 de junho e
nos termos dos guais se exige _em sintese:

- Que se demonstre a existéncia de relevante interesse publico no
recrutamento, ponderada a eventual caréncia de recursos humanos no sector
de atividade a que se destina o recrutamento, bem como a evolugéo global dos
recursos humanos do municipio em que o servigo se integra: quanto a este
particular, € manifesta a imperiosa necessidade de concretizacdo das agdes e
operagdes descritas, num quadro de clareza, transparéncia e celeridade na
decisdo que se pretende atingir no tratamento de questdes vitais para a
economia local, como sdo as que decorrem dos processos de licenciamento e
gestao urbanistica e gestéo e ordenamento do territério.

Também quanto & evolugéo dos efetivos, a situagéo real do Municipio de Sintra
& conhecida: desde 2010 e por forga das exigéncias que decorreram das
sucessivas Leis de Orgamento de Estado, o Municipio de Sintra foi forcado a
proceder a redugéo de efetivos, a uma média de cerca de 2% de efectivos em
cada ano, o que se traduziu numa generalizada insuficiéncia de recursos
humanos, nas mais variadas areas de atividade municipal, o que impede que
se pondere, inclusive, quanto a reafectacdo de frabalhadores de outras
unidades organicas da CMS, na medida em gue se enconira suficientemente

documentada a generalizada faita de efectivos.

E, considerando, por fim, que:

Os deveres de informag&o previstos na Lei das Finangas Pubiicas, e demais legislacédo
aplicavel, tém vindo a ser pontual e integralmente cumpridos por esta Autarquia,
através dos obrigatérios reportes de informacao;

No seguimento de reuni&o de coordenacgédo juridica, da Direccdo-Geral das Autarquias
Reunido de
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Locais, de 15 de maio de 2014, o Senhor Secretario de Estado da Administracéo Local
homologou, em 15 de julho de 2014, solugdo interpretativa uniforme que preconiza
que “As autarquias locais nio tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo.”, entendimento que vem
sendo acolhido por esta Autarquia, o que significa que se encontra dispensada a
obrigatoriedade de execucdo de procedimento prévio tendente a consulta de
trabalhadores em situaczo de requalificacio;

Considerando, assim, encontrarem-se cumpridos genericamente os requisitos
cumulativos exigidos pelo artigo 32° da Lej n°. 7-Af2016, de 30 de margo, que aprova o
Orgamento de Estado para 2016, artigo 30° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, artigo 4° do Decreto-Lei n°, 209/2009, de 3 de Setembro, na actual redacgao
e artigo 10° da Lei n°. 12-A/2010, de 30 de junho, para que possa ser autorizado o
alargamento da drea de recrutamento a trabalhadores com relacéio juridica de
emprego plblico por tempo determinado ou determindvel ou sem relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, relativamente ao procedimento concursai
supra identificado,

Tenho a honra de PROPOR que o 6rgédo executivo municipal _aprove a abertura de
procedimento concursal tendente a outorga de contratos de trabatho a ternio resolutivo
certo em causa, com fundamento na alinea f) do n° 1 do artigo 57° da LGTFP,
deliberando-se no sentido da possibilidade de candidatura de candidatos que
nao possuem um vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, sem prejuizo da confirmacao, a realizar em momento
prévio ao do efectivo provimento dos postos de trabalho em causa, quanto ao
cumprimento e estrita observancia da regra de “impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho” por recurso a pessoal j& detentor de vinculo por tempo
indeterminado, consagrada no disposto na alinea b) do n°. 2 do artigo 10° da Lei n°.
12-A/2010, de 30 de junho.

Municipio de Sintra, acs L[ de abril de 2016
Reunifo de

O Presidente daCamara 77 ABR. 7098

/ Doct® Agendade <om o

CINE A OMDIAL
D OMERITAGE
2 RO NI MLINDIAL



PRESIDENCIA

Anexo |

Caracterizacio dos Postos de Trabatho

Fungbes de Gestor de procedimento, previsto no n°8 do art.°9° do Regime Juridico da
Urbanizagao, designadamente:

» Proceder a elaboragido de informagdes no ambito do sistema de gestio
territorial, avaliacdo de condicionantes legais (serviddes administrativas e
restricdes de utilidade publica), e relatérios de andlise critica dos contetidos
regulamentares e cartograficos dos planos territoriais (PROT, PMOT, PEOT,
etc.);

¢ Analise no ambito do urbanismo e actividade administrativa associada ao
planeamento e ordenamento do territério, urbanizagdo e edificagio,
licenciamentos turisticos, industriais e outras atividades econdmicas;

« Promover consultas que nos termos da Lei devam emitir com caracter
vinculativo pareceres, autorizagdes, deferimentos etc,

» Elaborar informagdes diversas no ambito da actividade de gestdo urbanistica
municipal;

» Promover mecanismos que permitam garantir a informag&o aos interessados;

e Assegurar a instrucdo dos processos e a jungdo subsequente de novos
documentos;

+ lIdentificar os obstaculos ao normal desenrolar de cada procedimento;
e Assegurar o cumprimento dos prazos

+ Promover e assegurar a apreciacdo liminar dos pedidos e comunicagdfes
respeitantes a operagdes de edificacdo e ou outras operacgdes urbanisticas no
Municipio;

e Assegurar a instrugao dos processos de licenciamento ou comunicagao prévia
relativos a operacbes de loteamento urbano e a obras de urbanizagio e
remodelacéo de terrenos; Reunidc de
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SINTRA

CAMARA MUNICIPAL

CABIMENTO

N° de CABIMENTO: 7416001019-0010
Data: 01.01.2016
Date do dltime ajuste de valor: 31.03.2016
Descrigdo: VENCIMENTOS - 2016
Referéncia: 5 TECNICOS SUPERICRES
Servigo Requisitante: DERE/2015

CLASSIFICAGAO ORGAMENTAL
Orgénica:
06.01 Dep. Recursos Humanos
06.01.00 Dep. Recursscg Humanos
Beondmica:
D.g1 Despesas com o pessoal
D.01.01 Remuneracdes certas e permanentes
D.0:1.01.04 Pessoal dos guadrog - Regime ctr. individual traba
D.0L1.01.04.904 Recrutamento pessoal p/ novos postos de trabalho
PPI/AMR:

¥° Doc. financeiro: 400001019
Fundo:

ORCAMENTO DE 2016

Orgamento inicial: 900.000,00 :
Reforgos / AnulagSes 0,00 :
Orgamento corrigido: 800.000,00 i
Degpesas pagas: 0,00 :
Encarges assumidos: 498.229,60 |
Saldo digponivel: 401.770, 40 :
Despesa Emergente: 42.051, 80

Saldo Residual: 353.718,60
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SINTRA

CAMARA MUNICIPAL
CABIMENTO

N°® de CABIMENTO: 7416001020-0019
Data: 01.01.2016
Pata do dltimoc ajuste de valor: 31.03.2016
Descrigiio: VENCIMENTOS - 2016
Referéncia: 5 TECNICOS SUPERIORES
Sexrvigo Requisitante: DGRH/2015

CLASSIFICAGAO ORCAMENTAL
Orgénicas
06.01 Dep. Recursos Humanos
0¢6.01.00 Dep. Recursos Humanos
Econdmica:
D.01 Despesas com o pessoal
D.01.01 Remuneragfes certas e permanentes
D.01.01.13 Subsidio de refeicio
D.01.01.13.05 Subsidio de refeicio - Regime ctr.ind.trabalho
PPI/AMR:

K°® Doc. financeiro: 400001020
fundo:

ORGAMENTO DE 2016

Orqamento inicial: 2.250.000, 00
Reforgos / aAnulacBes ¢,00
Orgamento corrigido: 2.250.000,00 :
Despesas pagas: 17,08~

Encargos assgumidos; 2.246.835,53 !
Saldo disponivel: 3.164,07 :
Degpesa Emergente: 3.138,45 %
Saldo Residual: 25,862 :

Reunide de
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SINTRA

CAMARA MUNICIPAL

CABIMENTO

Data: 01.01.2016
Data do dltimo ajuste de valor:
Descrig@o: VENCIMENTOS - 2016

N°® de CABIMENTO:

231.03.2016

Referéncia: 5 TECNICOS SUPERIORES

Servigoe Requisitante: DGRH/20L5

7416001021-0024

CLASSIFICAGAC ORCAMENTAL

Orgénica:

06.01 Dep. Recursos Humanos
C6.01.00 Dep. Recursos Humarno
Econdmica:

D.01 Despesas com ¢ pessoal
D.01.01 Remunerag¢des certas e
D.0X.01.14 Subsidio de férias
D.01.01.34.01 Subsidic de fér
0.01.01.24.01.05
PPI/AMR:

N° Doc¢. financeiro: 400001021
Pundo:

S

rermanentes
e de Natal
ias

Fessoal dos gquadros - Regime ctr. individual traba

ORCAMENTO DE 2016

Orgamento inicial:
Reforges / Anulagdes
Or¢amento corrigido:
Despesas pagas:
Encargos agsumidos:
Baldo disponivel:
Despesa Emergente:
Saldo Regicdual:

2.250.000,00
0,00
2.250.000,00
2.412,01
2.243,765,10
6§.234,90
3.822,89
2.412,01

N°® Processo: (CT-2016/150024%4

Reunido de
17 ABR. 7818

Doct? Agendade com o

A

HORA IMPRESSAO
15:52:47

DATSR IMPRESSEO
31.03.201¢
it

DFP - Departamentc de Administracae, Finangas e Patriménic

UTILIZADOR
ICONSCIENCIA

Largo Dr. Virgilic Horta, 2714-501 Sintya - Tel: 2192368231 Fax: 219236840

decowem-sintra.pt



il

SINTRA

CAMARM MUNICIFAL

CABIMENTO

N°® de CABIMENTO: 7416001022-0021
Data: 01.01.2018
Data do dltimo ajuste de valor: 31.03.2018
Degcrigdo: VENCIMENTOS - 2018
Referd@ncia: 5 TECNICOS SUPERIORES
Servig¢o Requigitante: DGRH/2015

CLASSIFICAGAO ORCAMENTAL
Orgénica:
06.01 Dep. Recursos Humanos
06.01.00 Dep. Recurscs Humanos
Econdmica:
.01 Despesas com o pessoal
.01.02 Rermuneracdes certas e permanentesg
.01.01.14 Subsidio de férias e de Naral
.01.01.14,02 Subsidio de Natal
.01.,01.14.02.05 Pessoal dos quadros - Regime ctr. individual traka
PPI/AMR:

O ooy

N® Doc. financeiro: 400001022
Fundo:

ORCAMENTC DE 2016

Crgamente inicial: 2.250.900,00

Reforgoe / AnulagBes 0,00

Orgamento corrigido: 2.250.000,00

Degpesas pagas: 34,33~

Encargos assumidos: 2.246.468,79 P
Saldo disponivel: 3.531,21 :
Despesa Emergente: 3.504,32 :
Saldo Residual: 26,89

Reunido de B

17 ABR. 2816

N° Procegsow: CT-2016/15002454
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"Tkg ﬁij
= A
DATA IKPRESSKO HORA TMPRESSAO UTILIZADOR visto: h&£¢§§§}f(;£2

31.03.2016 15:56:32 ICCNSCIENCIA
fod

z
A

DFP - Departamento de Administragdo, Financas e Patrimdnic
Largo Dr. Virgilie Horta, 2714-501 Sintra - Tel: 219226831 Fax: 219236840

dcco@em-sintra. pt



SiNTRﬁx

DECLARACAO

O artigo 32.° da Lei do Orgamento do Estado para 2016, aprovada pela Lein.°
7-AJ2016, de 30 de marco, estabelece que "as autarquias locais e dermais
entidades da administragdo local podem proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas na legislacéo
aplicavel, incluindo a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, alferada pelas Leis
n.0s 82 -D/2014, de 31 de dezembro, 69/2015, de 16 de jutho, e 132/2015, de 4
de sefembro, e pela presente fei, no que diz respeito as regras de equilibrio
orcamental, cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigagbes de

sustentabilidade das respetivas finangas locajs”.

Assim, para efeitos de aplicagdo do artigo 32.° da Lei do Orgamento do Estado
para 2016, declara-se que o Municipio de Sintra ndo se encontra em situagao
de saneamento ou de rutura financeira, como é demonstrado no guadro em
anexo, elaborado com base no artigo 58.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades intermunicipais, encontrando-se assim a cumprir o limite da divida

total.

Mais se declara, que o orcamento do Municipio de Sintra observa o principio
do equiiibrio orgamentatl, gue determina que a “receita corrente brufa deve

ser pelo menos igual & despesa corrente acrescida das amortizacbes médias
Reunidc de

17 AR 708

de empréstimos de médio e fongo prazo”.

Sintra, 31 de margo de 2018, Docto Agendado com ©
o 4
A Chefe da Divisdo de Contabilidade © Chefe da Divisdo de Planeamenio,

e CcntroF9 Orgamental Controlo de Gestdo e Auditorias
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Dulce Franca Joas Sousa
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ANEXO

o - . e valores

Drivida total valor coeficiente Equilibrio or¢amental executados
1. Limite divida total 207781550 15 Receita comrente 182 886 745,15
n.2 1art. 522 da Lei n¢ 73/2013)
2. Divida total a 01/01/2015 77 968 216 - Despesa corrente 103 428 204,89
3. Margem absoluta para 2015 (1)-2) 219 513 335 - Amortizagio de empréstimos 34 552 004,93
(alinea b) do n.2 3 art. 522 da Lei 2 73/2013)

3.1, UtilizagSo méxima da margem para 2015 43 962 667 ; Margem de equilibrio 44 906 535,33

{alinez b) do n.2 3 art. 52 da Lei n 73/2013)
4. Limite maximo da divida para 2015 (2)+(3.1) 121930 882
5. Divida total a 31/12/2015 48 130 315 0,25

5.1, Contribuigdo CMS 43 656 457 0,22

5.2. Contribuicdo SEL 4473 859 0,03
6. Redugdo da divida em 2015 {2)-(5) 29 837 900 -

* coeficiente coleulado de acords corm o art. 582 da (i n.2 73/2013 de 3 de setembro

Divida total valor coeficiente* Equilibrio orgamental valores
orgados
1. Limite divida total i
n® Lart 529 da Lei e 73/2013) 307 949 464 1,5 Receitz corrente 143 522 123,00
2. Divida total a 01/01/2016 48 130 315 - Despesa corrente 117 486 410,00
3. Margem absoluta para 2015 (1)4{2) N .
{alinea 1) do n.2 3 art. 522 da Lei r 73/2013) 259 819 148 - Amortizagdo de ermnpréstimos 8 326 860,00
3.1. Utilizacdo maxima da margem para 2016 S
{alinea b) do n.2 3 art. 52 da Lei e 73/2013) 51963 830 - Margem de equilibrio 19 708 853,00
4. Limite maximo da divida para 2016 (2)+43.1) 100 094 145
5. Divida total a 01/01/2016 48 130315 0,24
5.1. Contribuig8o CMS 43 656 457 0,21
5.2. Contribuicdo SEL 4473 859 0,03

6. Redugdio da divida em 2016 {2)-(5)

(]

* eogficiente cofcuiado de acordo com o art.58° do Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro

Reunido de

2 KBR. 20
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